COMUNE DI MOSCIANO S. ANGELO
(TE)
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DI DISCIPLINA DEGLI INCENTIVI DI PRODUTTIVITA’
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PER LA CELEBRAZIONE
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Articolo 1 — Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina gli incentivi di produttivita per I'attivita svolta dagli
Ufficiali di Stato Civile e dal personale impiegato, in occasione dei matrimoni civili e delle
unioni civili, disciplinati dal Regolamento per la celebrazione dei matrimoni civili e la
costituzione delle unioni civili.

2. Le modalita di celebrazione dei matrimoni civili e della costituzione delle unioni civili, gli
orari e i luoghi sono stabiliti dal “Regolamento per la celebrazione dei matrimoni civili e la
costituzione delle unioni civili” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 66
del 23/05/2012 e ss. mm..

3. Per la celebrazione dei matrimoni civili e la costituzione delle unioni civili & dovuto il
pagamento delle tariffe stabilite con Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del
27/04/2016, da aggiornarsi annualmente, intendendosi comunque confermate quelle in
vigore qualora la Giunta Comunale non vi provveda e che sono diversificate in relazione ai
giorni, ai luoghi, agli orari della celebrazione del matrimonio o della costituzione dell’'unione
civile nonché alla residenza degli interessati.

Articolo 2 — Fondo incentivi

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 4 dell’art. 43 della L. 449/1997, il fondo
incentivi di produttivita per gli Ufficiali di Stato Civile & costituito da risorse pari al 30% degli
introiti da tariffa spettanti al Comune per la celebrazione dei matrimoni e la costituzione
delle unioni civili, il cui ammontare &€ comprensivo degli oneri riflessi a carico del datore di
lavoro.

2. La restante quota pari al 70% costituisce entrata per il bilancio comunale.

Articolo 3 — Ripartizione

1. 1l fondo definito dal precedente articolo 2 ¢é ripartito fra i dipendenti che ne hanno
diritto in relazione all’attivita svolta, al momento del pagamento del premio annuale
collegato alla  performance. La quantificazione del fondo, la ripartizione e la
liquidazione dei compensi agli aventi diritto sono di competenza del Responsabile
del Settore Vigilanza - Servizi Demografici; per il Responsabile del predetto settore
la liquidazione & di competenza dell’ Ufficio Personale.

Articolo 4 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore secondo le modalita previste nelle disposizioni
statutarie.



